
市 町村 構成団体等 計
民法 1 2025.8.6 ～ 2025.8.7 2 30 19 26 45 150.0% 45
行政法 1 2025.9.1 ～ 2025.9.2 2 20 6 21 1 28 140.0% 28

1 2025.7.22 ～ 2025.7.23 2 40 31 22 53 132.5% 53
2 2025.11.6 ～ 2025.11.7 2 40 21 22 43 107.5% 43
計 2 回 4 80 52 44 0 96 120.0% 96
1 2025.8.28 ～ 2025.8.29 1.5 40 11 24 35 87.5% 35
2 2025.11.27 ～ 2025.11.28 1.5 30 14 11 25 83.3% 25
計 2 回 3 70 25 35 0 60 85.7% 60
1 2025.6.26 ～ 2025.6.27 2 30 17 30 47 156.7% 74
2 2025.7.3 ～ 2025.7.4 2 30 26 19 45 150.0% 45
3 2025.7.14 ～ 2025.7.15 2 40 13 23 36 90.0% 36
4 2025.7.22 ～ 2025.7.23 2 30 15 16 31 103.3% 31
5 2025.8.4 ～ 2025.8.5 2 30 11 29 40 133.3% 40
6 2025.9.1 ～ 2025.9.2 2 30 11 20 31 103.3% 31
7 2025.10.1 ～ 2025.10.2 2 30 7 28 35 116.7% 35
8 2025.10.20 ～ 2025.10.21 2 40 5 28 33 82.5% 33
9 2025.11.4 ～ 2025.11.5 2 30 13 27 1 41 136.7% 41
10 2025.11.20 ～ 2025.11.21 2 30 10 24 34 113.3% 34
11 2026.1.19 ～ 2026.1.20 2 30 9 22 31 103.3% 31
12 2026.1.27 ～ 2026.1.28 2 30 7 13 20 66.7% 20
計 12 回 24 380 144 279 1 424 111.6% 451

財務諸表と財務分析 1 2025.9.18 ～ 2025.9.19 2 20 4 10 14 70.0% 14
1 2025.6.17 ～ 2025.6.18 2 30 7 4 11 36.7% 13
2 2025.7.9 ～ 2025.7.10 2 30 24 20 44 146.7% 44
3 2025.7.24 ～ 2025.7.25 2 30 21 21 42 140.0% 42
4 2025.8.28 ～ 2025.8.29 2 30 12 19 31 103.3% 31
5 2025.9.25 ～ 2025.9.26 2 40 11 26 37 92.5% 38
6 2025.10.7 ～ 2025.10.8 2 30 14 13 27 90.0% 27
7 2025.10.22 ～ 2025.10.23 2 40 6 14 20 50.0% 20
8 2025.11.11 ～ 2025.11.12 2 30 6 23 29 96.7% 29
9 2025.11.19 ～ 2025.11.20 2 30 7 19 26 86.7% 26
10 2026.1.15 ～ 2026.1.16 2 30 8 18 26 86.7% 26
11 2026.1.22 ～ 2026.1.23 2 30 2 8 10 33.3% 10
計 11 回 22 350 118 185 0 303 86.6% 306
1 2025.7.17 ～ 2025.7.18 2 30 2 14 16 53.3% 16
2 2025.11.4 ～ 2025.11.5 2 30 7 25 32 106.7% 32
計 2 回 4 60 9 39 0 48 80.0% 48

人事評価者訓練 1 2025.7.7 ～ 2025.7.8 2 20 10 16 26 130.0% 26
防災・減災対策 1 2025.7.16   1 30 7 13 20 66.7% 20
コンプライアンス 1 2025.10.16 ～ 2025.10.17 2 20 5 10 15 75.0% 15
窓口応対マナー 1 2025.7.30 ～ 2025.7.31 2 30 8 25 33 110.0% 33
女性職員キャリアビジョン 1 2025.11.6 ～ 2025.11.7 2 20 4 12 16 80.0% 16
個人のタイムマネジメント 1 2025.11.26 1 30 2 27 29 96.7% 29
組織のタイムマネジメント 1 2025.11.17 ～ 2025.11.18 2 20 8 7 15 75.0% 15
エンゲージメント 1 2025.10.27 1 20 9 17 26 130.0% 26

16課程 　40回 76 1200 430 766 2 1198 99.8% 1228
1 2025.8.4 ～ 2025.8.5 2 15 3 5 8 53.3% 12
2 2025.9.8 ～ 2025.9.9 2 15 2 3 5 33.3% 8
計 2 回 4 30 5 8 0 13 43.3% 20
1 2025.9.16 ～ 2025.9.17 2 15 1 7 8 53.3% 10
2 2025.10.30 ～ 2025.10.31 2 15 2 5 7 46.7% 9
計 2 回 4 30 3 12 0 15 50.0% 19

◎自治体法務（条例立案） 1 2025.10.6 ～ 2025.10.8 3 15 2 4 1 7 46.7% 8
◎地域力向上　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　 1 2025.11.13 ～ 2025.11.14 2 15 3 12 15 100.0% 15

1 2025.11.6 ～ 2025.11.7 1.5 10 4 6 10 100.0% 10
2 2025.11.20 ～ 2025.11.21 1.5 10 4 4 8 80.0% 8
計 2 回 3 20 8 10 0 18 90.0% 18

戦略的政策形成 1 2025.11.13 ～ 2025.11.14 2 30 2 14 16 53.3% 16
6課程 9回 18 140 23 60 1 84 60.0% 96

1 2025.7.10 ～ 2025.7.11 2 30 10 15 25 83.3% 25
2 2025.10.9 ～ 2025.10.10 2 30 6 29 1 36 120.0% 36
計 2 回 4 60 16 44 1 61 101.7% 61

法令実務（応用） 1 2025.10.23 ～ 2025.10.24 2 30 10 16 26 86.7% 26
税務事務（基礎）《市町村民税課税》 1 2025.7.2 ～ 2025.7.3 2 60 22 55 77 128.3% 77
税務事務（基礎）《固定資産税課税》 1 2025.8.5 ～ 2025.8.6 2 60 30 35 65 108.3% 65
税務事務（基礎）《徴収》 1 2025.7.24 ～ 2025.7.25 2 60 35 37 72 120.0% 76
税務事務（応用）《市町村民税課税》 1 2025.9.18 ～ 2025.9.19 2 30 13 26 39 130.0% 42
税務事務（応用）《固定資産税課税》 1 2025.10.16 ～ 2025.10.17 2 30 15 12 27 90.0% 27
税務事務（応用）《徴収》 1 2025.10.9 ～ 2025.10.10 2 60 23 22 45 75.0% 45
財政実務・資金管理 1 2025.9.10 ～ 2025.9.11 2 30 5 21 26 86.7% 26
統一的な基準による地方公会計制度 1 2025.9.8 ～ 2025.9.9 2 20 3 4 7 35.0% 7
自治体の契約事務 1 2025.11.18 ～ 2025.11.19 2 30 15 32 47 156.7% 47
自治体債権回収 1 2025.9.16 ～ 2025.9.17 2 40 9 26 35 87.5% 36
DX推進基礎 1 2025.9.8 ～ 2025.9.9 2 30 12 23 35 116.7% 36
DX人材育成 1 2025.8.27 1 30 15 21 36 120.0% 39

14課程 15回 29 570 223 374 1 598 104.9% 610
1 2025.7.17 ～ 2025.7.18 2 20 5 9 14 70.0% 14
2 2025.10.23 ～ 2025.10.24 2 15 3 11 14 93.3% 17
3 2025.10.27 ～ 2025.10.28 2 15 3 2 5 33.3% 5
計 3 回 6 50 11 22 0 33 66.0% 36
1 2025.7.28 ～ 2025.7.29 2 30 4 15 19 63.3% 19
2 2025.12.4 ～ 2025.12.5 2 30 6 20 26 86.7% 26
計 2 回 4 60 10 35 0 45 75.0% 45
1 2025.7.28 ～ 2025.7.29 2 15 5 10 15 100.0% 20
2 2025.9.18 ～ 2025.9.19 2 15 5 10 15 100.0% 23
計 2 回 4 30 10 20 0 30 100.0% 43

コーチング 1 2025.11.13 ～ 2025.11.14 2 30 7 12 1 20 66.7% 20
問題発見・解決 1 2025.10.20 ～ 2025.10.21 2 20 11 17 28 140.0% 28
業務改善（カイゼン）手法 1 2025.11.10 ～ 2025.11.11 2 40 9 22 1 32 80.0% 32
折衝力・交渉力強化 1 2025.8.21 ～ 2025.8.22 2 30 10 19 29 96.7% 35
職場で活かす創造性開発 1 2025.9.11 ～ 2025.9.12 2 20 8 16 24 120.0% 24

1 2025.9.4 ～ 2025.9.5 2 40 10 29 39 97.5% 39
2 2025.11.27 1 40 9 19 2 30 75.0% 30
計 2 回 3 80 19 48 2 69 86.3% 69

9課程 14回 27 360 95 211 4 310 86.1% 332
接遇指導者養成 1 2025.9.24 ～ 2025.9.25 2 20 2 8 10 50.0% 10

１課程 1回 2 20 2 8 0 10 50.0% 10
46課程 79回 152 2,290 773 1,419 8 2,200 96.1% 2,276

（注） １　◎の付いた研修は道職員との合同研修。
２　道職員との合同研修の募集定員、受講者数、推薦者数は、市町村のみの数である。
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開催回数
1 1 2 2 12 1 11 2 1 1 1 1 1 1 1 1 40 2 2 1 1 2 1 9 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 3 2 2 1 1 1 1 1 2 14 1 1 79 3 2 1 6 85

延募集定員 30 20 80 70 380 20 350 60 20 30 20 30 20 30 20 30 1210 30 30 15 15 24 20 134 60 30 60 60 60 30 30 60 30 20 30 40 30 30 570 50 60 30 30 20 40 30 20 80 360 20 20 2294 15 10 10 35 2329

受講者合計 45 28 96 60 424 14 303 48 26 20 15 33 16 29 15 26 1198 13 15 7 15 18 16 84 61 26 77 65 72 39 27 45 26 7 47 35 35 36 599 33 45 30 20 28 32 29 24 69 310 10 10 2200 0 5 6 0 18 29 2229

市計（３５） 19 6 52 25 144 4 118 9 10 7 5 8 4 2 8 9 430 5 3 2 3 8 2 23 16 10 22 30 35 13 15 23 5 3 15 9 12 15 223 11 10 10 7 11 9 10 8 19 95 2 2 773 0 2 4 0 7 13 786

町村計（１４４） 26 21 44 35 279 10 185 39 16 13 10 25 12 27 7 17 766 8 12 4 12 10 14 60 44 16 55 35 37 26 12 22 21 4 32 26 23 21 375 22 35 20 12 17 22 19 16 48 211 8 8 1419 0 3 2 0 11 16 1435

≪町村管内別≫

空知（１４）
5 3 14 10 43 2 20 1 5 1 2 10 1 4 3 3 127 1 1 1 2 1 1 7 17 1 7 3 3 0 1 0 2 0 6 0 6 1 47 3 7 3 2 3 5 3 2 11 39 2 2 222 0 0 1 0 3 4 226

石狩（２）
0 0 0 1 11 0 8 1 0 1 0 1 0 1 0 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 32 0 0 0 0 0 0 32

後志（１９）
8 11 8 9 32 1 22 3 4 0 0 2 1 1 0 2 104 1 1 0 0 3 2 7 8 4 4 4 2 4 3 2 2 1 3 4 1 2 44 0 7 3 1 1 1 1 2 6 22 1 1 178 0 0 0 0 3 3 181

胆振（７）
0 2 4 0 22 0 11 5 0 2 0 1 3 4 3 2 59 2 3 0 2 1 1 9 0 0 4 3 4 1 0 2 1 1 2 0 2 5 25 1 1 2 1 0 4 1 0 3 13 0 0 106 0 1 0 0 1 2 108

日高（７）
0 0 1 0 17 0 12 3 0 1 1 2 2 3 0 1 43 0 0 0 2 0 1 3 0 0 3 1 2 0 0 0 0 0 3 0 2 1 12 1 1 0 0 1 1 1 0 7 12 1 1 71 0 1 0 0 3 4 75

渡島（９）
1 0 3 2 15 0 6 4 0 1 0 1 0 1 0 1 35 1 0 0 1 1 0 3 1 0 2 4 4 2 1 5 0 0 1 2 0 0 22 2 2 1 1 1 2 2 1 1 13 0 0 73 0 0 0 0 1 1 74

檜山（７）
0 0 0 0 11 0 7 2 0 1 0 1 0 0 0 1 23 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 30 0 1 0 0 0 1 31

上川（１９）
3 4 7 2 33 1 18 9 4 0 4 3 2 4 0 1 95 0 5 1 2 1 3 12 3 1 13 5 5 4 2 3 4 0 5 7 4 2 58 4 1 4 3 2 4 1 2 4 25 1 1 191 0 0 0 0 0 0 191

留萌（７）
3 1 2 2 12 0 9 2 0 0 1 0 0 2 1 0 35 0 0 0 1 0 0 1 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2 2 10 1 2 1 1 1 0 2 0 2 10 0 0 56 0 0 0 0 0 0 56

宗谷（９）
0 0 0 0 6 0 4 1 0 0 0 0 0 1 0 0 12 1 0 0 1 0 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 1 1 1 0 2 0 2 1 1 9 1 1 27 0 0 0 0 0 0 27

ｵﾎｰﾂｸ（１５）
0 0 0 2 15 1 26 2 0 0 2 0 0 1 0 1 50 0 2 1 1 1 4 9 4 4 4 1 2 4 0 3 6 0 3 1 1 3 36 0 3 1 0 0 2 1 3 2 12 1 1 108 0 0 0 0 0 0 108

十勝（１８）
5 0 2 4 27 4 15 1 2 2 0 1 2 2 0 1 68 0 0 0 0 0 1 1 6 2 8 8 10 7 3 5 5 0 4 6 3 3 70 5 7 3 2 1 1 4 3 4 30 0 0 169 0 0 1 0 0 1 170

釧路（７）
0 0 2 3 31 1 21 5 1 3 0 1 1 0 0 3 72 1 0 1 0 1 1 4 2 3 4 2 3 2 1 1 1 2 2 4 1 2 30 3 3 1 1 2 2 1 1 6 20 1 1 127 0 0 0 0 0 0 127

根室（４） 1 0 1 0 4 0 6 0 0 1 0 2 0 3 0 0 18 1 0 0 0 0 0 1 3 0 0 1 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0 8 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 29 0 0 0 0 0 0 29

構成団体等計 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 2 4 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8

（注）

　　１　◎の付いた研修は道職員との合同研修。

　　２　道職員との合同研修の延募集定員、受講者数は、市町村のみの数である。

道開催オンライン研修

令和７(2025)年度  市町村職員研修受講（修了）状況(総括表)
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　令和8年1月31日
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札幌市 0 2 2 1 6 5 1 1 1 15 1 1 1 1 1 5 0 22 0 22

函館市 1 1 0 1 1 1 3 0 0 4 0 4

小樽市 1 1 1 2 1 3 9 1 2 1 4 1 1 4 3 3 3 4 1 1 1 2 24 1 1 1 2 1 1 3 10 0 47 1 1 48

旭川市 1 1 2 1 1 1 2 1 4 1 1 0 8 0 8

室蘭市 11 8 7 1 1 28 0 2 1 3 0 0 31 0 31

釧路市 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 1 4 1 1 1 3 0 12 1 1 2 14

帯広市 0 0 0 0 0 0 0 0

北見市 2 2 0 1 1 1 2 3 0 6 1 2 5 8 14

夕張市 1 1 4 1 3 1 11 0 1 1 2 0 0 13 0 13

岩見沢市 1 1 1 3 0 1 2 1 4 1 2 1 1 5 0 12 0 12

網走市 0 0 1 1 1 1 4 0 0 4 0 4

留萌市 1 1 5 6 2 1 1 17 1 1 2 1 2 5 1 2 1 4 1 1 28 0 28

苫小牧市 1 1 2 2 6 0 7 3 1 1 12 1 1 0 19 0 19

稚内市 0 0 0 0 0 0 0 0

美唄市 1 6 1 1 9 0 1 2 3 2 1 1 1 5 0 17 0 17

芦別市 2 4 6 0 1 1 1 1 4 0 0 10 0 10

江別市 8 22 12 24 15 1 82 0 2 2 2 1 1 3 2 13 5 5 0 100 1 1 101

赤平市 1 5 3 2 2 13 0 2 1 1 1 1 1 2 9 1 1 2 0 24 0 24

紋別市 1 3 3 7 1 1 2 1 3 1 1 0 12 0 12

士別市 0 0 0 0 0 0 0 0

名寄市 1 3 3 1 1 1 2 12 1 1 2 4 1 1 2 1 1 1 1 4 2 2 16 2 2 1 1 1 7 0 39 0 39

三笠市 1 6 1 8 0 1 1 1 1 1 3 0 12 0 12

根室市 1 4 1 1 2 9 2 2 1 1 1 1 2 6 1 1 2 0 19 0 19

千歳市 0 0 1 2 2 1 2 1 1 10 1 1 2 0 12 0 12

滝川市 1 2 4 8 9 2 1 2 29 3 3 1 1 1 1 0 34 0 34

砂川市 1 5 5 7 4 1 1 1 25 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 9 1 1 0 36 0 36

歌志内市 2 1 3 2 2 4 14 0 1 1 1 1 4 1 1 2 0 20 0 20

深川市 1 7 5 7 20 0 1 1 1 3 1 7 8 0 31 0 31

富良野市 1 1 7 5 2 1 1 18 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 10 1 2 1 4 0 33 0 33

登別市 12 8 20 0 1 3 2 1 1 1 2 11 1 1 1 1 4 0 35 0 35

恵庭市 1 1 6 1 2 11 0 2 1 3 1 1 2 10 1 1 1 1 1 1 1 3 10 1 1 32 1 1 33

伊達市 1 2 2 5 0 1 2 2 1 1 1 1 9 1 1 2 0 16 0 16

北広島市 18 9 2 1 30 0 1 1 3 2 1 3 1 1 2 1 16 1 1 1 3 0 49 0 49

石狩市 17 13 30 1 1 2 1 1 4 1 1 0 36 0 36

北斗市 0 0 0 0 0 0 0 0

市 計　 19 6 52 25 144 4 118 9 10 7 5 8 0 4 2 8 9 430 5 3 2 3 8 2 23 16 10 22 30 35 13 15 23 5 3 15 9 12 15 223 11 10 10 7 11 9 10 8 19 95 2 2 773 0 2 4 0 7 13 786

能力開発研修
指導者

養成研修

令和７(2025)年度  市町村職員研修受講（修了）状況(市町村・構成団体別) 
 

道開催オンライン研修

総
合
計

　令和8年1月31日

総
計

一般研修 政策研修 専門実務研修
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養成研修

令和７(2025)年度  市町村職員研修受講（修了）状況(市町村・構成団体別) 
 

道開催オンライン研修

総
合
計

　令和8年1月31日

総
計

一般研修 政策研修 専門実務研修

南幌町 3 1 3 5 1 1 14 0 2 2 2 1 7 0 2 2 23 　 　 0 23

奈井江町 3 2 4 5 3 2 1 1 1 22 0 1 1 1 1 1 1 1 2 7 0 30 　 　 0 30

上砂川町 6 6 0 0 0 0 6 0 6

由仁町 3 1 1 1 1 7 1 1 2 2 2 3 1 10 1 1 1 1 4 0 22 　  1  1 2 24

長沼町 1 1 5 1 1 3 12 1 1 1 2 3 6 1 1 5 7 0 26 　  2 2 28

栗山町 19 16 1 36 0 5 1 1 1 8 0 0 44 0 44

月形町 1 1 1 1 1 1 2 8 1 1 2 1 1 2 3 1 1 1 1 3 10 0 22    0 22

浦臼町 6 4 2 12 0 7 7 0 0 19 0 19

新十津川町 1 1 1 1 2 1 1 1 3 1 2 1 1 5 0 11 　 0 11

妹背牛町 0 0 0 0 0 0 0 0

秩父別町 1 1 0 2 2 0 0 3 0 3

雨竜町 1 1 1 1 4 1 1 0 1 1 1 1 1 1 6 0 11 0 11

北竜町 0 0 1 1 0 0 1 0 1

沼田町 4 4 0 0 0 0 4 0 4

空知　計 5 3 14 10 43 2 20 1 5 1 2 10 0 1 4 3 3 127 1 1 1 2 1 1 7 17 1 7 3 3 0 1 0 2 0 6 0 6 1 47 3 7 3 2 3 5 3 2 11 39 2 2 222 0 0 1 0 3 4 226

当別町 1 10 6 1 1 1 1 21 0 2 1 1 4 1 1  0 26 0 26

新篠津村 1 2 1 4 0 1 1 1 1 0 6 0 6

石狩　計 0 0 0 1 11 0 8 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 32 0 0 0 0 0 0 32

島牧村 1 1 1 1 1 5 0 3 1 4 1 1 0 10 0 10

寿都町 0 0 1 1 1 3 0 0 3 0 3

黒松内町 2 2 3 3 1 1 1 13 1 1 1 1 2 1 1 1 1 18 0 18

蘭越町 1 2 2 5 0 0 2 2 4 0 9  0 9

ニセコ町 0 0 0 0 0 0 0 0

真狩村 0 0 1 1 1 1 0 2 1 1 3

留寿都村 1 1 0 1 1 2 1 1 0 4 0 4

喜茂別町 1 1 0 1 1 1 3 1 1 0 5 　 0 5

京極町 1 2 2 1 6 0 1 1 1 1 1 1 1 2 9 0 0 15 2 2 17

倶知安町 2 2 1 12 1 2 20 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 12 2 1 1 1 5  0 39  0 39

共和町 1 1 0 0 0 0 1 0 1

岩内町 4 1 5 0 0 0 0 5 　 0 5

泊村 0 0 0 0 0 0 0 0

神恵内村 0 0 0 0 0 0 0 0

積丹町 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 0 6    0 6

古平町 1 1 2 1 5 0 1 1 1 2 3 0 9 0 9

仁木町 3 5 3 2 2 4 19 1 1 2 1 1 1 1 0 23 0 23

余市町 8 1 9 1 1 20 1 1 1 1 2 1 1 2 0 25 0 25

赤井川村 1 1 2 0 2 2 0 0 4 　  0 4

後志　計 8 11 8 9 32 1 22 3 4 0 0 2 0 1 1 0 2 104 1 1 0 0 3 2 7 8 4 4 4 2 4 3 2 2 1 3 4 1 2 44 0 7 3 1 1 1 1 2 6 22 1 1 178 0 0 0 0 3 3 181
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養成研修

令和７(2025)年度  市町村職員研修受講（修了）状況(市町村・構成団体別) 
 

道開催オンライン研修

総
合
計

　令和8年1月31日

総
計

一般研修 政策研修 専門実務研修

豊浦町 1 1 1 1 4 1 1 2 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0 14 　 0 14

壮瞥町 2 2 0 0 0 0 2 0 2

白老町 2 4 6 1 2 1 16 2 2 1 1 1 3 0 0 21  0 21

厚真町 3 1 2 1 2 9 2 2 1 1 2 1 2 1 4 0 17  　 0 17

洞爺湖町 4 5 1 1 1 1 13 0 1 1 2 2 0 16 0 16

安平町 1 1 1 3 2 1 3 2 1 1 2 6 1 1 1 3 0 15 1 1 2 17

むかわ町 8 3 1 12 0 1 1 2 2 1 1 1 9 0 0 21 0 21

胆振　計 0 2 4 0 22 0 11 5 0 2 0 1 0 3 4 3 2 59 2 3 0 2 1 1 9 0 0 4 3 4 1 0 2 1 1 2 0 2 5 25 1 1 2 1 0 4 1 0 3 13 0 0 106 0 1 0 0 1 2 108

日高町 3 1 1 1 6 1  1 2 1 1 1 1 1 5 1 1 2 0 15 1 1 2 17

平取町 3 3 　  0 0 0 0 3 　 0 3

新冠町 3 1 1 2 7 0 0 2 2 0 9 0 9

浦河町 1 2 1 4 1 　 1 2 2 1 1 1 3 0 10 　 0 10

様似町 1 2 3 1 1 1 9  0 2 2 1 1 2 4 0 15 2 2 17

えりも町 0 0 1 1 0 0 1 0 1

新ひだか町 5 6 3 14  　   0 1 1 2 1 1 1 1 18  　  0 18

日高　計 0 0 1 0 17 0 12 3 0 1 1 2 0 2 3 0 1 43 0 0 0 2 0 1 3 0 0 3 1 2 0 0 0 0 0 3 0 2 1 13 1 1 0 0 1 1 1 0 7 12 1 1 71 0 1 0 0 3 4 75

松前町 2 2 2 6 0 0 0 0 6 0 6

福島町 2 2 0 1 1 1 3 0 0 5 0 5

知内町 0 0 1 1 2 0 0 2 0 2

木古内町 2 2 0 1 1 1 1 4 0 0 6 0 6

七飯町 1 3 1 5 1 1 1 3 1 1 1 1 4 2 2 1 1 1 1 1 1 1 11 0 23 1 1 24

鹿部町 4 4 0 0 0 0 4 0 4

森町 2 2 0 1 1 1 1 4 0 0 6 0 6

八雲町 1 2 1 1 1 6 0 1 1 1 1 4 1 1 2 0 12 0 12

長万部町 6 2 8 0 1 1 0 0 9 0 9

渡島　計 1 0 3 2 15 0 6 4 0 1 0 1 0 0 1 0 1 35 1 0 0 1 1 0 3 1 0 2 4 4 2 1 5 0 0 1 2 0 0 22 2 2 1 1 1 2 2 1 1 13 0 0 73 0 0 0 0 1 1 74

江差町 0 0    　 0 0 0 0 0 0

上ノ国町 4 2 6 0 0 0 0 6 0 6

厚沢部町 3 5 1 9  0 0 0 　 0 9  0 9

乙部町 0 0 0 0 0 0 0 0

奥尻町 0 0 0 0 0 0 0 0

今金町 2 1 1 4 1 1 1 1 0  0 6 0 6

せたな町 2 1 1 4 0 1 1 1 3 1 1 2  0 9 1 1 10

檜山　計 0 0 0 0 11 0 7 2 0 1 0 1 0 0 0 0 1 23 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 30 0 1 0 0 0 1 31
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養成研修

令和７(2025)年度  市町村職員研修受講（修了）状況(市町村・構成団体別) 
 

道開催オンライン研修

総
合
計

　令和8年1月31日

総
計

一般研修 政策研修 専門実務研修

鷹栖町 1 2 1 2 1 7 1 1 1 1 1 1 1 1 6 1 1 0 15 0 15

東神楽町 3 3 2 8 0 1 1 1 1 1 1 6 0 0 14 0 14

当麻町 3 1 4 0 1 1 2 0 0 6 0 6

比布町 2 1 1 4 1 1 2 1 1 0 0 7 0 7

愛別町 1 1 1 1 1 5 0 0 1 1 0 6 0 6

上川町 4 1 1 1 7 1 1 1 1 1 1 4 1 1 2 0 14 　 0 14

東川町 1 1 0 1 1 2 1 1 2 0 5 0 5

美瑛町 1 2 1 2 3 2 1 12 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 2 1 1 1 1 1 2 9 0 32  0 32

上富良野町 2 3 1 3 9 0 1 2 2 1 6 1 1 2 0 17 0 17

中富良野町 2 2 1 1 1 7 4 4 0 0 0 11  0 11

南富良野町 0 1 1 1 1 2 0 0 3 0 3

占冠村 1 1 2 1 1 1 1 2 3 5 0 9 0 9

和寒町 5 4 1 10 0 1 1 1 1 4 2 2 1 1 17 0 17

剣淵町 2 1 1 1 5 0 1 1 2 0 0 7 0 7

下川町 0 0 3 3 0 0 3 0 3

美深町 2 1 2 1 6 0 0 0 0 6 0 6

音威子府村 1 1 0 1 1 1 3 0 0 4 0 4

中川町 1 2 3 0 1 2 1 1 5 0 0 8  　 　 0 8

幌加内町 2 1 1 4 0 1 1 2 1 1 0 7 0 7

上川　計 3 4 7 2 33 1 18 9 4 0 4 3 0 2 4 0 1 95 0 5 1 2 1 3 12 3 1 13 5 5 4 2 3 4 0 5 7 4 2 58 4 1 4 3 2 4 1 2 4 25 1 1 191 0 0 0 0 0 0 191

増毛町 3 3 0 0 0 0 3 0 3

小平町 2 1 1 2 2 3 11 0 1 1 2 0 0 13 0 13

苫前町 1 2 1 4   0 2 1 3 1 1 0 8  0 8

羽幌町 1 1 3 3 1 1 1 1 12 　 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1 1 1 2 9 0 25 　  0 25

初山別村 0 0 1 1 0 0 1 0 1

遠別町 2 1 1 4 0 1 1 0 0 5 0 5

天塩町 1 1 0 0 　 0 0 1 0 1

留萌　計 3 1 2 2 12 0 9 2 0 0 1 0 0 0 2 1 0 35 0 0 0 1 0 0 1 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2 2 10 1 2 1 1 1 0 2 0 2 10 0 0 56 0 0 0 0 0 0 56

猿払村 0 0 1 1 0 0 1 0 1

浜頓別町 1 1 0 0 0 0 1 0 1

中頓別町 1 1 0  0 1 1 2 1 1 4 0 4

枝幸町 3 3 1 7 1 1 1 1 1 1 1 1 4 0 13 0 13

豊富町 2 2 1 1 0 1 1 1 3 0 6 0 6

礼文町 0 0 0 0 0 0 0 0

利尻町 0 0 1 1 0 0 1 0 1

利尻富士町 0 0 0 0 0 0 0 0

幌延町 1 1 0 0 0 0 1 0 1

宗谷　計 0 0 0 0 6 0 4 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 12 1 0 0 1 0 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 1 1 1 0 2 0 2 1 1 9 1 1 27 0 0 0 0 0 0 27

4



民
法

行
政
法

地
方
自
治
法

地
方
公
務
員
法

指
導
能
力

財
務
諸
表
と
財
務
分
析

管
理
能
力

自
治
体
新
任
管
理
者
基
礎

人
事
評
価
者
訓
練

防
災
・
減
災
対
策

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

窓
口
応
対
マ
ナ
ー

マ
イ
ナ
ン
バ
ー

制
度

女
性
職
員
キ
ャ

リ
ア
ビ
ジ
ョ

ン

個
人
の
タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

組
織
の
タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

エ
ン
ゲ
ー

ジ
メ
ン
ト 合

計

◎
政
策
形
成
基
礎
講
座

◎
自
治
体
法
務
（

解
釈
・
運
用
）

◎
自
治
体
法
務
（

条
例
立
案
）

◎
地
域
力
向
上

◎

民

間

企

業

等

の

若

手

社

員

と

道

の

若

手

職

員

戦
略
的
政
策
形
成

合
計

法
令
実
務
（

基
礎
）

法
令
実
務
（

応
用
）

税

務

事

務
（

基

礎
）

《

市

町

村

民

税

課

税
》

税

務

事

務
（

基

礎
）

《

固

定

資

産

税

課

税
》

税
務
事
務
（

基
礎
）
《

徴
収
》

税

務

事

務
（

応

用
）

《

市

町

村

民

税

課

税
》

税

務

事

務
（

応

用
）

《

固

定

資

産

税

課

税
》

税
務
事
務
（

応
用
）
《

徴
収
》

財
政
実
務
・
資
金
管
理

統
一
的
な
基
準
に
よ
る
地
方
公
会
計
制
度

自
治
体
の
契
約
事
務

自
治
体
債
権
回
収

D
X
推
進
基
礎

D
X
人
材
育
成

合
計

◎
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー

シ
ョ

ン

ク
レ
ー

ム
対
応

◎
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー

シ
ョ

ン
能
力
向
上

コ
ー

チ
ン
グ

問
題
発
見
・
解
決

業
務
改
善
（

カ
イ
ゼ
ン
）

手
法

折
衝
力
・
交
渉
力
強
化

職
場
で
活
か
す
創
造
性
開
発

文
章
作
成
能
力
向
上 合

計

接
遇
指
導
者
養
成

合
計

◎
オ
ン
ラ
イ
ン
・
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー

シ
ョ

ン

◎
E
B
P
M

◎
ス
ト
レ
ス
対
応
力
向
上

合
計

能力開発研修
指導者

養成研修

令和７(2025)年度  市町村職員研修受講（修了）状況(市町村・構成団体別) 
 

道開催オンライン研修

総
合
計

　令和8年1月31日

総
計

一般研修 政策研修 専門実務研修

美幌町 0 1 1 1 3 1 1 2 0  0 5    0 5

津別町 1 3 4 1 3 4 3 2 1 1 1 1 9 0 0 17 0 17

斜里町 0 0 0  0 0 0 0 0

清里町 0 0 1 1 　 1 2 3 0 4 　     0 4

小清水町 1 1 0 0 0 0 1   0 1

訓子府町 1 1 0 1 1 0 0 2 0 2

置戸町 0 0 0 0 0 0 0 0

佐呂間町 0 0 0 0 0 0 0 0

遠軽町 1 7 2 1 11 0 1 3 2 1 1 1 9 1 1 2 1 5 1 1 26 　 0 26

湧別町 1 5 4 10 0 1 1 2 1 1 1 3 0 15  0 15

滝上町 1 3 3 1 8 0 1 1 1 1 1 5 1 1 0 14 　 　 0 14

興部町 3 3 0 0 0 0 3 0 3

西興部村 1 1 0 0 0 0 1 0 1

雄武町 6 2 8 0 1 1 1 1 1 5 0 0 13 0 13

大空町 3 3 1 1 2 1 1 2 0 0 7  　 0 7

オホーツク　計 0 0 0 2 15 1 26 2 0 0 2 0 0 0 1 0 1 50 0 2 1 1 1 4 9 4 4 4 1 2 4 0 3 6 0 3 1 1 3 36 0 3 1 0 0 2 1 3 2 12 1 1 108 0 0 0 0 0 0 108

音更町 1 10 6 1 18 0 1 2 1 1 1 1 1 8 0 0 26 　   0 26

士幌町 1 1 1 1 4 0 1 1 2 1 1 2 4 0 10  0 10

上士幌町 1 1 1 1 4 0 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0 12  0 12

鹿追町 1 1 0 1 1 1 1 4 1 1 2 0 7 0 7

新得町 2 1 3 0 1 1 1 1 2 6 3 1 1 1 1 7 0 16 　  0 16

清水町 0 0 1 1 1 1 4 0 0 4 0 4

芽室町 1 2 3 1 1 1 1 1 3 1 1 2 0 9 1 1 10

中札内村 0 0 0 0 0 0 　 0 0

更別村 1 1 0 1 1 1 1 4 0 0 5  0 5

大樹町 0 0 1 1 1 1 4 0 0 4 0 4

広尾町 0 0 1 1 1 1 4 1 1 0 5  　 0 5

幕別町 7 5 12 0 1 1 2 0 0 14 0 14

池田町 2 1 1 1 1 6 0 1 1 1 1 1 5 1 1 2 0 13 　 0 13

豊頃町 1 1 1 1 1 5 0 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0 13    0 13

本別町 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 7 1 1 1 3 　 0 11 0 11

足寄町 1 1 0 0 0  0 1  　 0 1

陸別町 3 3 0 2 2 0 0 5 0 5

浦幌町 2 1 2 1 6 0 1 1 1 2 2 7 1 1 0 14    0 14

十勝　計 5 0 2 4 27 4 15 1 2 2 0 1 0 2 2 0 1 68 0 0 0 0 0 1 1 6 2 8 8 10 7 3 5 5 0 4 6 3 3 70 5 7 3 2 1 1 4 3 4 30 0 0 169 0 0 1 0 0 1 170

5



民
法

行
政
法

地
方
自
治
法

地
方
公
務
員
法

指
導
能
力

財
務
諸
表
と
財
務
分
析

管
理
能
力

自
治
体
新
任
管
理
者
基
礎

人
事
評
価
者
訓
練

防
災
・
減
災
対
策

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

窓
口
応
対
マ
ナ
ー

マ
イ
ナ
ン
バ
ー

制
度

女
性
職
員
キ
ャ

リ
ア
ビ
ジ
ョ

ン

個
人
の
タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

組
織
の
タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

エ
ン
ゲ
ー

ジ
メ
ン
ト 合

計

◎
政
策
形
成
基
礎
講
座

◎
自
治
体
法
務
（

解
釈
・
運
用
）

◎
自
治
体
法
務
（

条
例
立
案
）

◎
地
域
力
向
上

◎

民

間

企

業

等

の

若

手

社

員

と

道

の

若

手

職

員

戦
略
的
政
策
形
成

合
計

法
令
実
務
（

基
礎
）

法
令
実
務
（

応
用
）

税

務

事

務
（

基

礎
）

《

市

町

村

民

税

課

税
》

税

務

事

務
（

基

礎
）

《

固

定

資

産

税

課

税
》

税
務
事
務
（

基
礎
）
《

徴
収
》

税

務

事

務
（

応

用
）

《

市

町

村

民

税

課

税
》

税

務

事

務
（

応

用
）

《

固

定

資

産

税

課

税
》

税
務
事
務
（

応
用
）
《

徴
収
》

財
政
実
務
・
資
金
管
理

統
一
的
な
基
準
に
よ
る
地
方
公
会
計
制
度

自
治
体
の
契
約
事
務

自
治
体
債
権
回
収

D
X
推
進
基
礎

D
X
人
材
育
成

合
計

◎
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー

シ
ョ

ン

ク
レ
ー

ム
対
応

◎
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー

シ
ョ

ン
能
力
向
上

コ
ー

チ
ン
グ

問
題
発
見
・
解
決

業
務
改
善
（

カ
イ
ゼ
ン
）

手
法

折
衝
力
・
交
渉
力
強
化

職
場
で
活
か
す
創
造
性
開
発

文
章
作
成
能
力
向
上 合

計

接
遇
指
導
者
養
成

合
計

◎
オ
ン
ラ
イ
ン
・
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー

シ
ョ

ン

◎
E
B
P
M

◎
ス
ト
レ
ス
対
応
力
向
上

合
計

能力開発研修
指導者

養成研修

令和７(2025)年度  市町村職員研修受講（修了）状況(市町村・構成団体別) 
 

道開催オンライン研修

総
合
計

　令和8年1月31日

総
計

一般研修 政策研修 専門実務研修

釧路町 1 4 4 3 1 2 15 1 1 1 3 1 1 2 1 2 1 1 1 10 1 1 3 5 0 33  0 33

厚岸町 11 1 6 1 1 20 1 1 1 1 1 1 1 5 3 3 0 29   　  0 29

浜中町 1 2 3 2 1 1 10 0 1 1 1 1 1 5 2 2 1 5 0 20 0 20

標茶町 1 1 2 0 1 1 1 3 1 1 1 3 　 0 8 0 8

弟子屈町 6 5 1 12 0 1 1 2 2 2 1 1 17 0 17

鶴居村 1 1 0 0 0 0 1 0 1

白糠町 7 4 1 12 0 1 1 1 1 1 5 2 2 0 19 0 19

釧路　計 0 0 2 3 31 1 21 5 1 3 0 1 0 1 0 0 3 72 1 0 1 0 1 1 4 2 3 4 2 3 2 1 1 1 2 2 4 1 2 30 3 3 1 1 2 2 1 1 6 20 1 1 127 0 0 0 0 0 0 127

別海町 4 4 1 2 11 1 1 1 2 3 2 2 0 17  0 17

中標津町 1 1 3 5 0 1 1 0 0 6 0 6

標津町 0 　 0 0 0 0 0 　 0 0

羅臼町 2 2 0 3 1 4 0 0 6 0 6

根室　計 1 0 1 0 4 0 6 0 0 1 0 2 0 0 3 0 0 18 1 0 0 0 0 0 1 3 0 0 1 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0 8 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 29 0 0 0 0 0 0 29

町村　計 26 21 44 35 279 10 185 39 16 13 10 25 0 12 27 7 17 766 8 12 4 12 10 14 60 44 16 55 35 37 26 12 22 21 4 32 26 23 21 375 22 35 20 12 17 22 19 16 48 211 8 8 1419 0 3 2 0 11 16 1435

北海道市長会 1 1 0 0 0 0 1 0 1

北海道町村会 1 1 1 1 1 1 1 1 2 4 　 0 7  　  0 7

振興協会 0 0 0 0 0 0   0 0

空知町村会 0 0 0 0 0 0 0 0

石狩町村会 0 0 0 0 0 0 0 0

後志町村会 0 0 0 0 0 0 0 0

胆振町村会 0 0 0 0 0 0 0 0

日高町村会 0 0 0 0 0 0 0 0

渡島町村会 0 0 0 0 0 0 0 0

檜山町村会 0 0 0 0 0 0 0 0

上川町村会 0 0 0 0 0 0 0 0

留萌町村会 0 0 0 0 0 0 0 0

宗谷町村会 0 0 0 0 0 0 0 0

ｵﾎｰﾂｸ町村会 0 0 0 0 0 0 0 0

十勝町村会 0 0 0 0 0 0 0 0

釧路町村会 0 0 0 0 0 0 0 0

根室町村会 0 0 0 0 0 0 0 0

構成団体　計　　　 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 2 4 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8

（注）

　　１　◎の付いた研修は道職員との合同研修。

　　２　道職員との合同研修の受講者数は、市町村のみの数である。
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